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La Sociedad Boliviana de Cemento es una empresa que se dedica a la fabricación y 
comercialización de productos y servicios asociados al cemento y sus aplicaciones, entre los 
que se destacan distintos tipos de cemento, hormigón premezclado, elementos prefabricados y 
áridos.

Considerando el contexto y recursos de la organización, la naturaleza y magnitud de sus 
impactos ambientales y los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, los miembros de la Alta 
Dirección en representación de la empresa nos comprometemos a:

• Satisfacer las necesidades de sus clientes 
brindándoles productos y servicios que 
cumplan los requisitos establecidos, siendo 
para ellos la primera opción del mercado.

• Realizar nuestras actividades en estricto 
cumplimiento de la normativa legal aplicable a 
la organización incluyendo, la relacionada a la 
calidad, el medio ambiente, la seguridad y la 
salud en el trabajo, así como otros requisitos a 
los que la organización se adhiera y los 
relacionados con los aspectos ambientales de 
sus actividades, productos y servicios.

• Promover para nuestros colaboradores 
condiciones seguras y saludables en los 
ambientes de trabajo para la prevención de 
lesiones y deterioro de la salud 
relacionados con sus actividades, a través 
de la eliminación de los peligros y 
reducción de riesgos de Seguridad y Salud 
en el Trabajo para la mejora del desempeño.

• Promover la consulta y participación de los 
trabajadores mediante el Comité Mixto de 
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Higiene y Seguridad Ocupacional y otros 
mecanismos que se determinen para fortalecer 
la gestión y la cultura de seguridad y salud en 
el trabajo.

• Proteger el medio ambiente y prevenir la 
contaminación, mediante la gestión preventiva 
de los aspectos ambientales en los programas 
de gestión ambiental acorde al contexto de sus 
operaciones. 

• Mejorar continuamente la eficacia y 
desempeño del sistema de gestión integrado 
de la calidad, el medio ambiente, la seguridad 
y la salud en el trabajo, estableciendo como 
parte de su estrategia, objetivos asociados a 
estos temas que contribuyan a la mejora 
continua de los procesos, la creación de valor 
y a la dirección estratégica.

• Desarrollar relaciones duraderas y de mutuo 
beneficio con nuestros clientes y proveedores 
y contribuir al bienestar de las comunidades 
donde desarrollamos nuestras operaciones.


