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PERFIL DE SOBOCE

La Sociedad Boliviana de Cemento S.A., (SOBO-
CE) fundada el 24 de septiembre de 1925, es lider
en la produccion y comercializacién de cemento,
hormigén premezclado, aridos y servicios para el
sector de la construccion a nivel nacional.

Con una capacidad instalada para la produccion de
1.401.180 t. de cemento por afo, tiene una partici-
pacion de mercado de 47.01% y presencia a nivel
nacional a través de sus cuatro plantas productoras,
ubicadas en los departamentos de La Paz, Oruro,
Santa Cruz y Tarija. Adicionalmente, cuenta con
seis plantas de hormigén premezclado localiza-
das en todo el pais y una planta de produccién de
agregados pétreos en La Paz.

Principales caracteristicas:

O Empresa nacional con mas de 82 afios de vida
aportando al desarrollo del pais.

O Esunaempresa que industrializa recursos na-
turales y hace uso intensivo de materia prima
nacional; con la premisa fundamental de cuidar
y proteger el medio ambiente

O Es una empresa que cree en el pais y que en
los ultimos 10 afios a invertido mas de USD
160 millones.

O Es una empresa que genera mas de 1.100
empleos directos y alrededor de 5.500 empleos
indirectos.

O Esunaempresa que cuenta con un Sistema de
Gestion Integrado, norma internacional com-
puesta por la ISO 9001 (orientada a la satis-
faccion del cliente), ISO 14001 (orientada a la
proteccion del medio ambiente) y OHSAS 18001
(orientada a la seguridad y salud ocupacional
de sus colaboradores).

O Esunaempresa con una activa participacion en
el mercado de valores, como medio alternativo
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de financiamiento, a través de la emision de
bonos y pagarés bursatiles y la titularizacion
de flujos futuros, operaciones realizadas por
un valor superior a los USD 120 millones. Su
incursion en la bolsa de valores refleja la trans-
parencia de su situacion financiera respaldada
por una calificacion de riesgo AA3 otorgando
un alto nivel de confianza a sus inversionistas
y publico en general.

Es una empresa que cuenta con un socio es-
tratégico de primer nivel, como lo es el Grupo
Cementos Chihuahua Latinoamérica S.A. de
C.V. (GCC).

Es una empresa que destina todos los afios el
10% de sus utilidades y el 10% del tiempo de sus
ejecutivos para llevar a cabo una estrategia de
Responsabilidad Social Empresarial, orientada
fundamentalmente a la creacién de empleo y
respaldo a la comunidad.

Es una empresa comprometida con todos sus
empleados, asegurando un ambiente de trabajo
adecuado con el objetivo de convertirse en el
mejor lugar para trabajar en Bolivia.

Es una empresa identificada con los bolivia-
nos y la situacién econdémica por la que atra-
viesan, brindando apoyo a los planes de vi-
vienda social a través de un “precio solidario”
para el cemento.

Es una empresa que atrae inversiones por su
transparencia, administracion profesional y tec-

nologia moderna.

Es una empresa administrada en un 100% por
profesionales bolivianos.

Es una empresa boliviana para los bolivianos.




