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SOBOCE S.A.
Memoria de Sostenibilidad

En el transcurso de los mas de 82 afios de vida, SOBOCE siempre ha estado comprometida con aportar
al progreso y fomentar la creacion de fuentes de empleo en nuestro pais.

Un comun denominador de las diferentes administraciones de SOBOCE en nuestra larga trayectoria es
la perseverancia y compromiso con nuestros accionistas, clientes y con el pais, es por ello que nuestras
decisiones se guian por las oportunidades que se nos presentan y no por los obstaculos.

Fruto de las inversiones y del crecimiento de nuestra empresa, hoy contamos con 1.163 funcionarios a
nivel nacional, que aportan de manera eficiente a que nuestros resultados sean exitosos.

Sin embargo, nuestra actividad no estaria completa sin el desafio que dia a dia asumimos voluntariamente
para proteger el medio ambiente y mejorar la calidad de vida de los habitantes, particularmente en las
comunidades donde desarrollamos nuestras actividades.

El cuidado del medio ambiente continua siendo un objetivo importante en todas nuestras operaciones.
Cada dia trabajamos para mantener nuestro Sistema de Gestion Integrado certificado internacionalmente,
conformado por la ISO 9001 relacionada a la gestion de calidad, OHSAS 18001 relacionada a la seguridad
industrial y la salud ocupacional e ISO 14001 referida al cuidado y proteccion del medio ambiente.

Por otra parte, mediante los proyectos de Responsabilidad Social Empresarial que impulsa la empresa,
compartimos nuestros logros con la poblacidén, generando oportunidades de crecimiento, capacitacion
y desarrollo.

Durante la gestion 2007 invertimos mas de 10 millones de bolivianos en Responsabilidad Social Empre-
sarial, cumpliendo nuestra politica de destinar para este fin el 10 por ciento de nuestras utilidades y el 10
por ciento del tiempo de nuestros ejecutivos.

El Programa de Responsabilidad Social beneficio directa e indirectamente en la gestion que culmina a mas
de 133 mil personas. Apoyamos a mejorar las condiciones de vida de comunidades rurales y a mejorar
la infraestructura vial y comunitaria.



Dimos oportunidades para un desarrollo mas integral de nifias, nifios y jovenes mediante nuestros programas
como el Club de Corredores Soboce, Gente Brillante, Estacion Central y nuestra Fundacion Jisunu.

De esta manera ofrecemos actividades para ocupar de manera sana y constructiva el tiempo libre de nuestra
juventud, estimulando el desarrollo e integracidn de las nuevas generaciones a través de la educacion, el
deporte y la cultura, contribuyendo asi a una sociedad mas sana armonica y sostenible.

Adicionalmente trabajamos con la poblacién viachefa para conseguir una ciudad mas limpia, con el progra-
ma Recicla. Ademas, promovemos a microempresarios viachefos con los Puntos Naranja de Recicla.

Mediante nuestro proyecto Anatina Toys generamos empleo para artesanos bolivianos con capacitacion
técnica, apertura de mercados y certificacion de los juguetes a nivel internacional.

Promovemos el turismo a través de nuestros programas Rutas de Soboce y Cultura para el Desarrollo. A
través de ellos, difundimos y valorizamos el inmenso patrimonio cultural y natural de Bolivia, fomentando
el turismo interno y externo para generar fuentes de trabajo.

Mediante nuestro programa El Pais que Queremos, identificamos y difundimos experiencias exitosas para
generar un cambio de actitud positiva dirigida a la deteccion, promocion y desarrollo de emprendimientos
empresariales indigenas y de base, que construyan una nueva integracion productiva del pais.

Promovemos y consolidamos la cadena productiva de la trucha, como una actividad productiva alternativa
y sostenible en las comunidades de la zona andina de Tarija.

Logramos apalancar recursos financieros con la cooperacioén internacional para proyectos de respon-
sabilidad social en beneficio de la poblacion, entre ellos: Cocinas Eficientes, Sembrando Gas, Kusisita
Marka, Anatina Toys y Cultura para el Desarrollo. Es por ello que estamos agradecidos con instituciones
como la CAF, BID, GTZ, CEDES BOLIVIAy FUNDACION HOMBRES NUEVOS que confian en SOBOCE
y apoyan sus programas de Responsabilidad Social.

La Memoria de Sostenibilidad de SOBOCE es presentada bajo las normas internacionales de la Iniciativa
Global para Memorias de Sustentabilidad, conocida por sus siglas en inglés como GRI. Estas normas
son de uso voluntario y mediante una serie de indicadores, miden el impacto de una organizacion en tres
dimensiones: la ambiental, la financiera y la social.

Los indicadores incluyen temas tan variados como impactos directos en la economia, aspectos ambien-
tales, practicas laborales, derechos humanos, salud y seguridad en el trabajo.

De esta manera, la Memoria de Sostenibilidad transparenta nuestro trabajo con indicadores de desem-
pefio econémico, desempefio ambiental y desempefio social, practicas laborales, derechos humanos,
salud y seguridad social.

Es con estos programas y proyectos concretos que ratificamos nuestro compromiso de seguir constru-
yendo un mejor pais.
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