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Balance Social 2006

Sociedad Boliviana de Cemento S.A.

1 - Base de Calculo

Valor (Miles de Bolivianos)

2005 (Reexpresado)

Resultado neto 81,106 88,524
Resultado operativo 100,021 95,747
Planilla bruta 56,154 45,604]
2 - Indicadores Sociales Internos Valor % Sobre Planilla] % sobre Ingreso| Valor % Sobre Planilla] % sobre Ingreso
(Miles de Bs.) Neto (Miles de Bs.) Neto
Cargas sociales de Ley (1) 20,886 37.19% 25.75%) 19,128 41.94%) 21.61%]
Subsidios prenatal, natal y lactancia 589 1.05% 0.73%) 431 0.95%) 0.49%)
Otros beneficios sociales (2) 4,384 7.81% 5.40%) 3,417 7.49%) 3.86%)
Total indicadores sociales internos 25,859 46.05% 31.88% 22,977 50.38%| 25.96%]
3 - Indicadores Sociales Externos Valor % sobre ingreso] % sobre Ingreso| Valor % sobre ingreso| % sobre Ingreso
(Miles de Bs.) Operativo Neto (Miles de Bs.) Operativo Neto
0.94% 1.17%) 2,25 4.95%) 2.55%
Salud y saneamiento (3) 150 0.15% 0.19%) 22 0.49%) 0.25%}
Productivo (3) 244 0.24% 0.30%) 17| 0.26%) 0.13%)
Proyecto "Cultura para el Desarrollo” 202 0.20% 0.25%) 445 0.98%) 0.50%]
Proyecto "Anatina Toys" 1,720 171% 2.13%) 1617] 3.55%) T.83%)}
Poyectos sociales 4,614 4.58% 5.71%) 1,396 3.06%) 1.58%}
Rutas de SOBOCE 0 0.00% 0.00%] 2,162 4.74%) 2.44%)
Donaciones de cemento, hormigones y aridos 1,744 1.73% 2.16%) 1,512 3.32%) 1.71%]
Total indicadores sociales externos 9,618 9.55% 11.90%) 9,731 21.34%| 10.99%)
4 - Indicadores Ambientales Valor % sobre ingreso|] % sobre I % sobre ingreso| % sobre Ingreso
Operat Neto Operativo Neto
Consultoria y monitoreos 0.22% 0.27%| 0.25%| 0.13%)
Infraestructura y equipos 0.86% 1.07%] 369) 0.81%) 0.42%)
Gestion de residuos y otros 0.17% 0.21%) 221 0.92%) 0.48%)
Total indicadores ambientales T.24% T55% 519 332% T71%
cancelado por servicios Valor % sobre ingreso| Ingreso| Valor % sobre ingreso| % sobre Ingreso
(Miles de Bs.) Operativo Neto (Miles de Bs.) Operativo Neto
Consumo de agua 331 0.33% 0.41%) 0.81%) 0.42%)
Consumo de energia eléctrica 30,989 30.75% 38.33%) 23,92 52.47%) 27.0:%;l
Consumo de gas natural 28,004 27.79% 34.64%) 22,27 48.85%] 25.17%]
Consumo de diesel 6,071 6.03% 7.51%) 6,21 13.64%) 7.02?/0l
Total importe cancelado por servicios basicos 65,396} 64.90% 80.89%) 52,794' 55.14%) 59.64%)
6 - Indicadores del cuerpo funcional 2006 2005
N° de empleados y empleadas al final del periodo 1,033 1,090
N° de admisiones durante el periodo 90 299
N° de empleados(as) externos(as) 2 2
N° de estudiantes en practicas 17 19
N° de empleados(as) mayores de 45 afios 202 159
N° de mujeres que trabajan en la empresa 133 107
N° de cargos ejecutivos ocupados por mujeres 4 4
N° de portadores de discapacidades o necesidades especiales 4 4
Informacién en cuanto a la ciudadania empresarial 2006 “
Numero total de accidentes de trabajo (4) 63 20
( x ) Directorio ( éGerencia () todos los(as) ( x) Directorio ( &Gerencia () todos los(as)
Los proyectos sociales y ambientales desarrollados por la empresa han sido eneral y empleados(as) eneral y empleados(as)
definidos por: Serencias Jerencias
() Directorio (xg Gerencia () todos los(as) () Directorio (x) Gerencia () todos los(as)
Los patrones de seguridad y salubridad en el ambiente de trabajo han sido eneral y empleados(as) eneral y empleados(as)
definidos por: Gerencias Gerencias
. Nacionales Nacionales
() no se involucra (x) sigue las ( )siguelaLey [ ( )no seinvolucra (x) sigue las () sigue la Ley
Respecto a la libertad sindical, al derecho de negociacion colectiva y a la normas de la Ley |General del Trabajo normas de la Ley |General del Trabajo
representacion interna de los(as) trabajadores(as), la empresa: General del Trabajo] v las normas de la OIT General del Trabajo] y las normas de la OIT
() Directorio (XG) Gerencia () todos los(as) () Directorio ( )8 Gerencia () todos los(as)
Genera_l y empleados(as) Genera,' Y empleados(as)
El alcance de los programas privados de prevencion fue definido por: N:gf;%,’”‘:s Naeéf)r,!gfes’s
( x ) Directorio ( éGerencia () todos los(as) ( x) Directorio ( éGerencia () todos los(as)
Geerneer{?]\lag empleados(as) Ggrneenréiila)é empleados(as)
La distribucion de dividendos fue definida por: Nacionales, Nacionales.
Durante la seleccion de proveedores, los patrones éticos, de responsabilidad sociall () noson (x) son (") son exigidos () no son (x) son (') son exigidos
y ambiental adoptados por la sociedad: considerados considerados considerados considerados
Respecto a la participacion de los empleados(as) en programas de trabajo (') no se involucra (x)apoya ()organizae | (') no se involucra (x)apoya (') organiza e
voluntario, la empresa: incentiva incentiva

(1) Cargas Sociales de Ley contempla aportes patronales, seguro médico y beneficios sociales.

(2) Otros beneficios sociales contempla alimentacion y capacitacion.

(3) Se considera la inversién de la Fundacion Jisunt por el periodo enero a diciembre 2006

(4) No han sido considerados accidentes con equipo ni accidentes ambientales.





