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Modelo | Base

1 - Base de Célculo 2005 Valor (Miles de Bolivianos) 2004 Valor (Miles de Bolivianos)

2 - Indicadores Sociales Internos Valor % Sobre % sobre Valor % Sobre % sobre
(Miles de Planilla Ingreso (Miles de Planilla Ingreso
Bs.) Neto Bs.) Neto

3 - Indicadores Sociales Externos Valor % sobre % sobre Valor % sobre % sobre
(Miles de ingreso Ingreso (Miles de ingreso Ingreso
Bs.) Operativo Neto Bs.) Operativo Neto

4 - Indicadores Ambientales Valor % sobre % sobre Valor % sobre % sobre
(Miles de ingreso Ingreso (Miles de ingreso Ingreso
Bs.) Operativo Neto Bs.) Operativo Neto

5 - Importe cancelado por servicios basicos Valor % sobre % sobre % sobre % sobre
(Miles de ingreso Ingreso ingreso Ingreso
Bs.) Operativo Neto . Operativo Neto

Cargas Sociales de Ley contempla aportes patronales, seguro médico y beneficios sociales.
**  Otros beneficios sociales contempla alimentacién y capacitacién.
*** La capacitacién de temas ambientales fue considerada en otros beneficios sociales.
**** En la gestién 2005, se inlcuye auditoria externa.
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6 - Indicadores del cuerpo funcional

N° de empleados y empleadas al final del
periodo

N° de admisiones durante el periodo

N° de empleados(as) externos(as)

N° de estudiantes en practicas

N° de empleados(as) mayores de 45 afos
N° de mujeres que trabajan en la empresa

N° de cargos ejecutivos ocupados por
mujeres

N° de portadores de discapacidades o
necesidades especiales

7 - Informacién en cuanto a la
ciudadania empresarial

Nomero fotal de accidentes de trabajo

Los proyectos sociales y ambientales
desarrollados por la empresa han sido
definidos por:

Los patrones de seguridad y salubridad en
el ambiente de trabajo han sido
definidos por:

Respecto a la libertad sindical, al derecho
e negociacién colectiva y a la

representacién interna de los(as)

trabajadores(as), la empresa:

El alcance de los programas privados de
prevencién fue definido por:

La distribucién de dividendos fue definida
por:

Durante la seleccién de proveedores, los
patrones éticos, de responsabilidad social y
ambiental adoptados por la sociedad:

Respecto a la participacién de los
empleados(as) en programas de trabajo
voluntario, la empresa:

4

4
2005

20*

(x) () Gerencia () todos (x)
Directorio General y los(as) Directorio
Gerencias  empleados(as)

Nacionales

( ) Directorio (x) () todos ( ) Directorio
Gerencia los(as)
Generaly  empleados|(as)
Gerencias
Nacionales
()Jnose  (x)siguelas [ )siguela ()nose
involucra normas de la  Ley General involucra
Ley General  del Trabajo
del Trabaijo las normas de
la OIT

( ) Directorio (x) () todos ( ) Directorio
Gerencia los(as)
Generaly  empleados(as)
Gerencias
Nacionales
(x) ( ) Gerencia () todos (x)
Directorio General y los(as) Directorio
Gerencias empleados(as)
Nacionales

( ) noson (x) son ( )son ( ) noson
considerados  considerados exigidos considerados

( )nose (x) apoya ( ) organiza e ( )nose
involucra incentiva involucra

*No han sido considerados accidentes con equipo y accidentes ambientales

87
4

4
Metas 2005

85
() Gerencia () todos
General y los(as)
Gerencias  empleados(as)
Nacionales

(x) () todos
Gerencia los(as)
Generaly  empleados(as)

Gerencias
Nacionales
(x) sigue las () sigue la
normas dela  Ley General
Ley General  del Trabajo
del Trabajo las normas de
la OIT

(x) () todos
Gerencia los(as)
Generaly  empleados(as)
Gerencias
Nacionales
( ) Gerencia () todos
General y los(as)
Gerencias  empleados(as)
Nacionales

(x) son ( )son
considerados exigidos

(x) apoya ( ) organiza e
incentiva
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