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1.- Mensaje del Presidente del
Directorio de SOBOCE

‘Para que no falten oportunidades...”

Diecisiete afios atrds iniciamos nuestra
labor de ayuda social a la comunidad a
través de nuestro primer brazo ejecutor la
Fundacién Jisunt. Jisund, palabra guarani
que en espafiol significa para que no falte,
es el concepto que inspird nuestra labor
cuando decidimos generar una politica de
Responsabilidad Social Empresarial que
oriente nuestro trabajo y que permita la
generacién de oportunidades para todos.
Para que no falten oportunidades, es lo
que nos motiva a invertir anualmente el
10% de nuestras utilidades en proyectos
relacionados al bien comin, con el
compromiso de ayudar a mejorar la vida
de la gente y su comunidad.

Esta decision ha permitido hasta la gestién
2009, beneficiar a aproximadamente 500,000
personas, generando oportunidades
y apoyando a productores pequefios y
microempresarios, deportistas, estudiantes,
musicos, o simplemente generando el
crecimiento individual de nifos y jévenes
competitivos con el fin de potenciar el
desarrollo humano de una comunidad
en su conjunto.

Nuestros proyectos han
logrado, ademds, mejorar
el nivel de vida de varios
grupos humanos mediante
la generacién de una
consciencia colectiva
del cuidado del Medio
Ambiente y la Salud y

la implementacién de
programas dedicados a

la Educacion, a la mejora

,,,.-6' de la Infraestructura, la
r—4 Culturay el desarrollo del
Turismo.

Durante la gestién 2009, hemos invertido
2,12 millones de délares en los proyectos
de Responsabilidad Social Empresarial en
las 4reas de Produccién, Medioambiente,
Educacién, Salud, Deporte, Cultura y
Turismo.

Nuestros principales proyectos son los
siguientes:

Nifios y Jovenes Competitivos, promoviendo
un espiritu participativo y de sana
competitividad. Se trabaja en distintos
grupos ayuddndoles a que se preparen, de
mejor manera para la convivencia diaria
a través de los proyectos como: “Estacién
Central”, “Club de Corredores SOBOCE”
y la “Fundacién JISUNU”.

Microempresarios Productivos, con la
promocién de los micros y pequefios empresarios
en la bisqueda de generacién de oportunidades
de empleo digno y sostenible. Esta drea cuenta
con varios proyectos, entre ellos: “El Pais que
Queremos”, promoviendo emprendimientos
que sean ejemplos de esfuerzos comunitarios
exitosos a partir de su cultura, destreza y
saberes tradicionales; “Truchas Chapacas™
que impulsan y consolidan la cadena productiva
de la trucha en los municipios del valle alto
de Tarija y el programa “Recicla” que busca
concientizar acerca del valor de vivir en una
ciudad limpia y promover en las comunidades,
el cuidado del medioambiente.

Culturay Turismo, orientada a revalorizar
el patrimonio cultural y natural del pais,
apoya el desarrollo del turismo en busca de
mejorar las economias locales a través del
proyecto Cultura para el Desarrollo.
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y Turismo.

Durante la gestion 2009, hemos invertido 2,12 millones de dolares
en los proyectos de Responsabilidad Social Empresarial en las areas
de Produccion, Medioambiente, Educacion, Salud, Deporte, Cultura
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En gestiones pasadas, consolidamos
nuestras alianzas estratégicas con la
cooperacién internacional en proyectos
de infraestructura y servicios, tales como:
“Sembrando Gas”, en alianza estratégica
con YPFB, la Cooperacién Alemana -
GTZ, la Corporacién Andina de Fomento
- CAF y el Consejo Empresarial para el
Desarrollo Sostenible - CEDES BOLIVIA,
TRANSREDES y las juntas escolares; para
instalaciones de gas natural en diversas
unidades educativas. Hoy seguimos
compartiendo con ellos el financiamiento
de estos proyectos, seguros de que la ayuda
que ha traido la provisién de gas en centros
de salud y de educacién, ha permitido una
mejora destacable en la calidad en los
servicios y en la vida de los beneficiarios.

“Cocinas Eficientes”, junto ala GTZ y CEDES
— BOLIVIA, a través de la instalacién de
cocinas eficientes y ecolégicas que permiten el
uso de menos lefia, disminuyen la exposicion
de las personas a humos y gases toxicos y
“Anatina Toys”, que con la cooperacion del
BID, agrupa actualmente 113 artesanos

expertos en tela y madera de las ciudades
de La Pazy El Alto, quienes fabrican juguetes
con calidad de exportacion.

Conscientes de que todos los bolivianos
tenemos el derecho de tener oportunidades
similares y que nuestro trabajo, esfuerzo
e inversion pueden coadyuvar a alcanzar
ese objetivo; para la gestion 2010 hemos
ampliado la cobertura de nuestros proyectos
y hemos decidido dar un paso adicional
que consideramos fundamental en la lucha
contra la pobreza, el cual es intervenir en
el mejoramiento de la vivienda de miles de
hogares bolivianos que no cuentan con las
condiciones minimas en sus casas y dotarlos
de tres elementos bésicos para lograr una
vida saludable: pisos sanos, banos y cocinas
ecoldgicas.

Son estas las acciones que realizamos en el drea
de Responsabilidad Social Empresarial y es este
nuestro compromiso con la comunidad.

Muchas gracias,

Lic. JuayCarlos Requena
PRESIDENJE DEL DIRECTORIO
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Gracias a SOBOGE participé en cons- ?
tantes  capacitaciones:  diplomados, g
maestrias y cursos de especializacion,
que fueron enriqueciendo mis conoci-
mientos y de esa forma pude aplicarlos
en diferentes proyectos que la empresa
emprendio. Hoy me Siento capaz de
cumplir eficazmente 10S roles como pro-
fesional dentro de la empresa, y linea-
mientos importantes para mi rol como
padre de familia y ciudadano.

En el tema familiar, gracias al respaldo
economico que tengo, puedo comentar
que mi esposa egreso como Medico
Dentista y actualmente mi hijo mayor
esta en el cuarto afio de la carrera de
Ingenierfa Comercial.




