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JOSÉ MAMANI JIMÉNEZ, Auxiliar Administrativo, Ready Mix - Cochabamba, 10 años en la Empresa

Dentro los aspectos más importantes 
de la empresa destaco el cuidado 
y preservación del Medio Ambiente 
(pensando en el futuro de nuestras 
generaciones), la Seguridad Industrial 
en nuestro trabajo (con instrumentos 
para el cuidado de nuestra seguridad), 
la Responsabilidad Social y el apoyo a 
nuestro entorno (comunidad) y lo más 
importante que es la de preservar el 
bienestar de todo el recurso humano de 
la empresa.

Para mi lo que la hace a esta empresa el 
mejor lugar para trabajar en Bolivia, es 
la confianza que puedo transmitir a mi 
familia sobre la estabilidad en mi puesto 
de trabajo.

Destaco el cuidado y preservación del Medio 

Ambiente (pensando en el futuro de nuestras 

generaciones)
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GOBIERNO MUNICIPAL DE 
VIACHA 
Por las donaciones realizadas en bene�cio 
del Municipio de Viacha.
Abril de 2009.
La Paz.

FUNDDASUR / FERIA DE LOS 
NIÑOS(AS) Y LA FAMILIA 
Por auspicio a la 2da. Versión Feria de los 
Niños y la Familia. 
Abril de 2009.
Sucre.

TERCERA FERIA TEXTIL MODA 
VERSIÓN BICENTENARIO 2009
Por el apoyo brindado a la Feria organizada 
por la CAINCO.
Mayo de 2009.
Sucre.

CRUZ ROJA BOLIVIANA FILIAL 
SANTA CRUZ
Por solidaridad y cooperación en el trabajo 
que brindan en favor de los sectores más 
vulnerables de la región.
Mayo de 2009.
Santa Cruz.

GOBIERNO MUNICIPAL DE VIACHA
Por apoyo con servicio Vino de Honor en 
Palacio Consistorial del G.M.V.
Junio de 2009.
La Paz.

CAPILLA VIRGEN DEL PILAR/ 
SANTIAGO APÓSTOL
Por solidaridad y cooperación en la 
construcción de la capilla.
Junio de 2009.
Santa Cruz.

FUNSAR - FUNDACIÓN SAR
Por participación en 1er. Congreso 
Nacional de Responsabilidad Social 
Empresarial e Institucional. 
Junio de 2009
Santa Cruz.

UNIVERSIDAD PRIVADA 
DE SANTA CRUZ
Por participación y apoyo económico en la 
6ta. Feria del Emprendimiento.
Junio de 2009.
Santa Cruz.

GOBIERNO MUNICIPAL DE 
TIWANAKU
Por apoyo al evento del Willkakuti 
(retorno del Sol) 5517 años.
Junio de 2009.
La Paz.

ASOCIACIÓN DE DAMAS 
POTOSINAS
Por colaboración para la rifa te-rumy de 
recaudación de fondos.
Julio de 2009.
Santa Cruz.

GOBIERNO MUNICIPAL DE LA PAZ / 
OFICIALÍA MAYOR DE PROMOCIÓN 
ECONÓMICA.
Por Co-Patrocinio Premio Empresarial 
La Paz Líder del Bicentenario.
Julio de 2009.
La Paz.

VECINOS AV. INGAVI “B” DE VIACHA
Por el pavimento rígido Avenida
Ingavi “B”.
Agosto de 2009.
La Paz.

FEDERACIÓN DE ENTIDADES 
EMPRESARIALES PRIVADAS DE 
COCHABAMBA
Por patrocinio 40 aniversario FEPC.
Agosto de 2009.
Cochabamba.

MISIONERAS DEL SANTÍSIMO 
SACRAMENTO 
Por donación para comunidad Llacasa de 
Río Abajo. 
Octubre de 2009.
La Paz.
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FUNDACIÓN LA FERIA
Por participación en Expo Bicentenario
de La Paz.
Octubre de 2009.
La Paz.

PROYECTO - INICIATIVAS 
PRODUCTIVAS
Por participación en el 1er. Simposio 
Internacional del Cultivo de Arroz.
Octubre de 2009.
Santa Cruz.

GOBIERNO MUNICIPAL DE LA PAZ / 
DIRECCIÓN DE PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD 
Por el apoyo al V Concurso Cultura 
Emprendedora.
Noviembre de 2009.
La Paz.

PLANTA PROCESADORA
DE SOYA - PROSOY
Por el premio otorgado en el Segundo 
Concurso Nacional de Emprendedores 
Bolivianos  “El País que Queremos”.
Noviembre de 2009.
Santa Cruz.

PROYECTO CULTURAL AMISTAD 
Por colaboración en actividades culturales 
durante gestión 2009: Festival Infantil El 
Principito, Festival Estudiantil El Dorado.
Noviembre de 2009.
Santa Cruz.

PARROQUIA SAN ANDRÉS
Por colaboración a la comunidad 
parroquial.
Noviembre de 2009.
Santa Cruz.

CRUZ ROJA BOLIVIANA
FILIAL SANTA CRUZ
Por donación. 
Diciembre de 2009.
Santa Cruz.

CÁMARA DEPARTAMENTAL
DE LA INDUSTRIA
Por apoyo y auspicio al Foro de 
Seguridad, Medio Ambiente y Salud 
Ocupacional.
Diciembre de 2009.
Cochabamba.

COMITÉ ORGANIZADOR 
CABALGATA DE ECOTURISMO 
“RUTA DEL ORO”
Por el patrocinio a la Cabalgata de 
ecoturismo “Ruta del Oro” ruta de Sorata 
hasta Guanay.
Diciembre de 2009.
La Paz.

CEDURE
Por colaboración en el concurso 
“Barrios Pintudos”.
Diciembre de 2009.
Santa Cruz.

CAINCO / CÁMARA DE INDUSTRIA 
Y COMERCIO / SERVICIO DE 
TURISMO
Por la con�anza y auspicio en actividades 
desarrolladas durante la gestión.
Diciembre de 2009.
Santa Cruz.

ACCIÓN NACIONAL CHICHEÑA 
(TUPIZA)
Por el valioso aporte económico, para 
la realización de la Tercera Caravana 
Internacional Automovilística La Paz 
(Bolivia) hasta Yavi (Argentina).
Diciembre de 2009.
La Paz.

INSTITUTO BOLIVIANO DE LA 
CEGUERA  
Por su alto espíritu de colaboración e 
incondicional apoyo a los niños no videntes 
e hijos de no videntes.
Diciembre de 2009.
La Paz.
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PROYECTO CULTURAL AMISTAD
Por apoyo y participación en actividades 
de prevención educativa para niños y 
adolescentes.
Diciembre de 2009.
Santa Cruz.

CÁMARA DE LA CONSTRUCCIÓN 
DE COCHABAMBA
Por auspicio en agendas año 2010 de la 
Cámara de la Construcción Cochabamba.
Diciembre de 2009.
Cochabamba.

FUNDACCIÓN 
Por apoyo en la campaña de recaudación de 
fondos denominada “CORAZÓN PACEÑO, 
ÚNETE YA”  (Con premio y Auspicio).
Enero de 2009.
La Paz.

GOBIERNO MUNICIPAL DE EL ALTO
Por la colaboración de la 2da. Versión 
Corso Infantil Alteño.
Febrero de 2009.
El Alto.

CENTRO EDUCATIVO INFANTIL 
“MARÍA AUXILIADORA”
Por su cooperación y donación de 
juguetes para los niños del Centro 
Infantil.
Enero de 2009.
El Alto.

ASOCIACIÓN DE DEPORTE 
INTEGRADO SOBRE SILLA DE 
RUEDAS - LA PAZ
Por su cooperación y la donación de 
juguetes para los hijos de los atletas de 
nuestra Institución. 
Enero de 2009.
La Paz.

ASOCIACIÓN DE PERIODISTAS
DE LA PAZ
Por su valiosa colaboración a la 
institución.
Diciembre 2009.
La Paz.
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CARLOS ÁVILA, Supervisor de Laboratorio, Viacha -  La Paz, 16 años en la Empresa

Realmente trabajar en SOBOCE S.A. es 
un orgullo que muy pocas organizaciones 
en el país pueden brindar. Uno puede 
percibir fácilmente el  ambiente cálido y 
familiar que se vive dentro de la empresa. 
Estoy seguro que para SOBOCE el recurso 
humano es lo más valioso, y es una 
política fundamental promovida por la alta 
dirección. Es importante destacar la gran 
labor que tiene la empresa en invertir e 
implementar normas como la ISO 9001, 
14001, 18001, que apuntan a un sistema 
de gestión integrado y encaminan todas 
las actividades a la mejora continua de 
su sistema sin descuidar a su personal. 
Considero que la empresa prefiere utilizar 
recursos en mejorar la calidad del producto 
y la calidad de vida de sus trabajadores 
brindando satisfacción interna y externa.

Uno puede percibir fácilmente el ambiente cálido y familiar que 

se vive dentro de la empresa. Estoy seguro que para SOBOCE el 

recurso humano es lo más valioso, y es una política fundamental 

promovida por la alta dirección.


