5. Vision y mision

VISION
SOBOCE 2010

MISION

“Hemos fortalecido nuestro liderazgo en la industria boliviana
del cemento; somos una organizacién rentable y competitiva;
vivimos una cultura de alto desempefio y somos una empresa
socialmente responsable.

Nuestra empresa es el mejor lugar para trabajar en Bolivia.”

“Satisfacer con excelencia las necesidades de nuestros clientes con
productos y servicios asociados al cemento y sus aplicaciones,
siendo para ellos la mejor opcién.”
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Comprometiéndonos a:

m Garantizar a nuestros Accionistas una constante generacién de valory
una rentabilidad satisfactoria y sostenible.

s Promover para nuestro Personal un adecuado ambiente de trabajo,
participativo y de alta comunicacién, donde pueda desarrollarse integralmente
y sea reconocido por su desempeno.

m Contribuir al desarrollo de la comunidad y proteger el Medio Ambiente.

m Desarrollar relaciones duraderas y de mutuo beneficio con nuestros
Clientes y Proveedores.



NUESTROS VALORES. ..

Basamos nuestro accionar en principios de honestidad y transparencia. Respetamos
las leyes, las cumplimos y velamos por su cumplimiento. La reputacion de la
INTEGRIDAD empresa se ha ganado en base a una conducta ética profesional y personal;

velamos porque el nombre de SOBOCE sea senal de confianza.

Consideramos prioritario el mantener el médximo nivel de seguridad en el
trabajo, que preserve la salud y la integridad del personal y del entorno.
Hacemos un uso racional de los recursos, preservando y mejorando el medio
ambiente en forma compatible con los intereses actuales de la sociedad y de
generaciones futuras.



RESPETO

COMPROMISO

Las relaciones de trabajo se basan en el respeto por los demds y el propio. El

éxito del trabajo en equipo se fundamenta en la confianza y sinceridad de sus
componentes asi como en la consideracién ante los demds.

Estamos comprometidos con la excelencia, como responsabilidad propia y
de empresa.

Solamente se logrard esto asumiendo con seriedad y formalidad el cumplimiento
de cada una de las tareas, como desafios personales.



