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La Sociedad Boliviana de Cemento S.A. 
(SOBOCE), fue fundada el 24 de septiembre 
de 1925 y actualmente es la empresa líder 
en la producción y comercialización de 
cemento, hormigón premezclado, áridos y 
servicios para el sector de la construcción 
a nivel nacional.

Actua lmente, t iene una capacidad 
instalada para la producción de 1,4 
millones de toneladas de cemento al año, 
una participación de mercado de 48% y 
presencia a nivel nacional a través de sus 
cuatro plantas productoras, ubicadas en 
los departamentos de La Paz, Oruro, Santa 
Cruz y Tarija. Adicionalmente, cuenta 
con seis plantas de hormigón premezclado 
localizadas en diferentes ciudades del país 
y una planta de producción de agregados 
pétreos en La Paz.

Principales características:

 ■ Empresa nacional con más de 85 años 
de vida aportando al desarrollo del país.

 ■ Es una empresa que industrializa 
recursos naturales y utiliza materia 

prima nacional, con un alto compromiso 
con la protección del medio ambiente.

 ■ Es una empresa que cree en el país y que 
en los últimos 15 años ha invertido más 
de USD 210 millones.

 ■ Es una empresa que genera más de 
1,400 empleos directos y alrededor 
de 6,000 empleos indirectos y que, 
comprometida con el desarrollo de 
los recursos humanos está encarando 
el proyecto de Organización de Alto 
Desempeño.

 ■ Es una empresa que desde el 2004 cuenta 
con un Sistema de Gestión Integrado, 
norma internacional compuesta por la 
ISO 9001 (orientada a la satisfacción 
del cliente), ISO 14001 (orientada a 
la protección del medio ambiente) y 
OHSAS 18001 (orientada a la seguridad y 
salud ocupacional de sus colaboradores).

 ■ Es una empresa con una act iva 
part icipación en el mercado de 
valores, como medio alternativo de 
"nanciamiento, a través de emisiones 

Es una empresa que genera más de 1,400 
empleos directos y alrededor de 6,000 empleos indirectos 
y que, comprometida con el desarrollo de los recursos 
humanos está encarando el proyecto de Organización de Alto 
Desempeño.
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de bonos y pagarés bursátiles y la 
titularización de f lujos futuros, 
operaciones realizadas en los últimos 
años por un valor mayor a los USD 
200 millones.

 ■ Su incursión en la bolsa de valores 
re#eja la transparencia de su situación 
"nanciera respaldada por una cali"cación 
de riesgo AA2, otorgando un alto nivel 
de con"anza a sus inversionistas y público 
en general.

 ■ Es una empresa que reconoce que su 
principal activo es su personal por lo que 
da prioridad al desarrollo y crecimiento 
de todos sus empleados, además de 
asegurar un ambiente laboral seguro 
y óptimo.

 ■ Es una empresa que destina todos 
los años el 10% de sus utilidades y 
aproximadamente el 10% del tiempo 
de sus ejecutivos para llevar a cabo 
una estrategia de Responsabilidad 
Socia l  Empre sa r ia l ,  or ientada 

fundamentalmente a la creación de 
empleo y respaldo a la comunidad.

 ■ Es una empresa comprometida con 
el desarrollo del país, generando y 
apoyando, dentro de su programa de 
Responsabilidad Social, proyectos de 
desarrollo productivo en sectores que 
generan valor agregado y que tienen 
orientación hacia los mercados externos. 
Asimismo, promueve e impulsa el espíritu 
emprendedor en los jóvenes en el marco 
de su estrategia de Responsabilidad 
Social.

 ■ Es una empresa identi"cada con los 
bolivianos y la situación económica por 
la que atraviesan, brindando apoyo a los 
planes de vivienda social a través de un 
“precio solidario”.

 ■ Es una empresa que atrae inversiones 
por su transparencia, administración 
profesional y tecnología moderna y 
que es administrada en un 100% por 
profesionales bolivianos.

Es una empresa que destina 
todos los años el 10 % de 
sus utilidades y aproximadamente 
el 10% del tiempo de sus ejecutivos 
para llevar a cabo una estrategia de 
Responsabilidad Social Empresarial, 
orientada fundamentalmente a la 
creación de empleo y respaldo a la 
comunidad.

10%

ES UNA EMPRESA QUE DESTINA 

TODOS LOS AÑOS EL

DE SUS UTILIDADES EN 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

EMPRESARIAL


