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SOBOCE gracias al aporte de cada uno de sus colaboradores fue reconocida

como la primera industria nacional con el mejor ambiente de trabajo, otorgándonos

de esta manera el derecho de utilizar el logo internacionalmente reconocido.

13.3 Organización de Alto Desempeño

Constantemente las empresas deben adaptarse a los cambios del medio que los

rodea, en este sentido SOBOCE busca anticiparse a estas necesidades por lo que

se ha embarcado en uno de los proyectos más ambiciosos desde su fundación,

es un proyecto sin antecedentes en el ámbito nacional y que a nivel internacional

cuenta con pocos referentes; el proyecto se denomina:

ORGANIZACIÓN DE ALTO DESEMPEÑO

“Una Nueva Forma de Trabajar”

La Organización de Alto Desempeño “OAD” implica un cambio radical en nuestra

estructura organizacional, en el relacionamiento entre las personas y entre áreas,

en los procesos y procedimientos, en la forma de comunicarnos y coordinar, en

definitiva nos invita a trabajar de una forma totalmente diferente, ajena a lo

tradicional. Es un cambio de cultura organizacional que promete ayudarnos a

mejorar y desarrollarnos como empresa, como equipos y como personas.

Al transformarnos en
una Organización de
A l t o  D e s e m p e ñ o
buscamos comprometer
y alinear a nuestro
capital más valioso, “el
humano”, con nuestra
Visión, identificándolo
como el principal actor
de nuestra empresa.
Esto nos convertirá en
un modelo a seguir por
l a s  ca rac te r í s t i ca s
sobresal ientes que
l o g r a r e m o s
imp lemen ta r,  no s
distinguiremos no sólo
por los resul tados
financieros sino que
l o g r a r e m o s  u n a
integración de aspectos
tales como la calidad,
los riesgos laborales y la
responsabilidad con el
ambiente.
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