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. Principales indicadores

economicos de SOBOCE
(expresado en bolivianos)

Indicador 2007 2008
Total Activo 1,690,687,540 1,789,935,011
Total Pasivo 876,067,142 822,446,995
Total Patrimonio 814,620,397 967,488,016
Ventas totales 751,898,289 842,018,970
Impuestos 195,752,020 115,155,452
Resultado del ejercicio 149,474,835 206,577,550
Rentabilidad sobre los recursos propios (ROE) 18% 21%
Rentabilidad sobre los activos (ROA) 9% 12%
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Modelo | BASE

Resultado neto después de impuestos 217932 149,475
Resultado operativo 39,347 -45,245
Planilla bruta 86,233 81,035

Cargas sociales de Ley (1) 34194 39.65% 4.06% 37,256 45.98% 4.95%
Subsidios prenatal, natal y lactancia 861 1.00% 0.10% 670 0.83% 0.09%
Otros beneficios sociales (2) 7803 9.05% 0.93% 5,788 714% 0.77%
Total indicadores sociales internos 42,858 49.70% 5.09% 43,714 53.94% 5.81%

Nifos y Jovenes Competitivos 2,897 7.36% 0.34% 2,548 -5.63% 0.34%
Microempresario Productivos 615 1.56% 0.07% 541 -1.20% 0.07%
Medio Ambiente 27 0.55% 0.03% 191 -0.42% 0.03%
Culturay Turismo 155 0.39% 0.02% 136 -0.30% 0.02%
Infraestructura Vial 2,195 5.58% 0.26% 1,931 -4.27% 0.26%
Donacionesy Auspicios 3,435 8.73% 041% 3,021 -6.68% 0.40%
Administracion 1,038 2.64% 0.12% 913 -2.02% 0.12%
Total indicadores sociales externos 10,552 26.82% 1.25% 9,281 -20.51% 1.23%

Consultoriay monitoreos 186 0.47% 0.02% 164 -0.36% 0.02%
Infraestructura y equipos 581 1.48% 0.07% 51 -113% 0.07%
Gestion de residuos y otros 83 0.21% 0.01% 73 -0.16% 0.01%
Total indicadores ambientales 850 2.16% 0.10% 747 -1.65% 0.10%

Consumo deagua 305 0.77% 0.04% 322 -0.71% 0.04%
Consumo de energia eléctrica 37140 94.39% 4.41% 38,073 -84.15% 5.06%
Consumo de gas natural 27,056 68.76% 3.21% 31,080 -68.69% 413%
Consumo de diesel 6,880 17.49% 0.82% 5,281 -11.67% 0.70%
Total importe cancelado por servicios bésicos 71,380 181.41% 8.48% 74,756 -165.22% 9.94%

(2) Contempla alimentacion y capacitacion.

(1) Cargas Sociales de Ley contempla aportes patronales, seguro médico y beneficios sociales.

N° de empleados y empleadas al final del periodo 1414 1,163
N° de admisiones durante el periodo 251 130
N° de empleados(as) externos(as) 1 2
N° de estudiantes en practicas 14 12
N° de empleados(as) mayores de 45 afios 298 m
N°de mujeres que trabajan en la empresa 151 137
N° de cargos ejecutivos ocupados por mujeres 4 5
N° de portadores de discapacidades o necesidades especiales 4 4

Ndmero total de accidentes de trabajo (3) 25 25

Los proyectos sociales y ambientales desarrollados por la empresa son (x) Directorio () Gerencia () todos los(as) (x) Directorio () Gerencia () todos los(as)

definidos por: General y Gerencias empleados(as) General y Gerencias empleados(as)
Nacionales Nacionales

Los patrones de seguridad y salubridad en el ambiente de trabajo son () Directorio (x) Gerencia () todos los(as) () Directorio (x) Gerencia () todos los(as)

definidos por: General y Gerencias empleados(as) General y Gerencias empleados(as)
Nacionales Nacionales

Respectoala libertad sindical, al derecho de negociacion colectivay a
la representacion interna de los(as) trabajadores(as), la empresa:

()noseinvolucra

(x) sigue las normas
delaLey General del

() sigue la Ley Gene-
ral del Trabajoy las

()noseinvolucra

(x) sigue las normas
delaLey General del

() sigue la Ley Gene-
ral del Trabajo y las

Trabajo normas dela OIT Trabajo normas dela OIT
Elalcance de los programas privados de prevencion es definido por: () Directorio (x) Gerencia () todos los(as) () Directorio (x) Gerencia () todos los(as)
Generaly Gerencias empleados(as) General y Gerencias empleados(as)
Nacionales Nacionales
Ladistribucién de dividendos es definida por: (x) Directorio () Gerencia () todos los(as) (x) Directorio () Gerencia () todos los(as)
Generaly Gerencias empleados(as) General y Gerencias empleados(as)
Nacionales Nacionales
Durante la seleccion de proveedores, los patrones éticos, de responsa- () no son conside- (x) son conside- () son exigidos () no son conside- (x) son conside- () son exigidos
bilidad social y ambiental adoptados por la sociedad: rados rados rados rados
Respecto a la participacion de los empleados(as) en programas de ()noseinvolucra (x) apoya ()organizae ()noseinvolucra (x)apoya ()organizae
trabajo voluntario, la empresa: incentiva incentiva

(3) Conrrelacion alos accidentes de trabajo se mantuvo el niimero de incidentes, pero se bajo el indicador al tener mayor horas hombre de exposicion.
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10. Premios y Reconocimientos

Reconocimiento por Lealtad,
Constancia y Compromiso
con la Niiiez Boliviana
Otorgado por: Aldeas
Infantiles SOS Bolivia
Departamento: La Paz

2008

Reconocimiento

Aporte al Desarrollo de

la ciudad de El Alto

Otorgado por: Premios Wara con altura
Ciudad: El Alto

Julio 2008

Premio Excelencia

Empresarial Ave Fénix
Categoria: Responsabilidad Social
Otorgado por: Universidad
Técnica de Oruro

Departamento: Oruro
Septiembre 2008

Premio Palmera Dorada
Otorgado por: EXPOCRUZ
Departamento: Santa Cruz
Septiembre 2008

Premio Nacional a la Ecoeficiencia
Categoria: Prevencion de la
contaminacién ambiental

Otorgado por: Cdmara

Nacional de Industria

Noviembre 2008

Reconocimiento

Marca Mas Poderosa de La Paz
Categoria: Mayor Prestigio
Otorgado por: Bolivian Business
Departamento: La Paz
Noviembre 2008

Reconocimiento

Marca Mas Poderosa de La Paz
Categoria: Mas preocupada por la Familia
Otorgado por: Bolivian Business
Departamento: La Paz

Noviembre 2008

Reconocimiento

Marca Mas Poderosa de La Paz
Categoria: Mas Transparente
Otorgado por: Bolivian Business
Departamento: La Paz
Noviembre 2008



Categoria: Mejor Responsabilidad Social
Otorgado por: Bolivian Business
Departamento: La Paz

Noviembre 2008

Categoria: Cemento

Otorgado por: Bolivian Business
Departamento: La Paz
Noviembre 2008

Categoria: Industrial
Otorgado por: EXPOSUR
Departamento: Tarija
Noviembre 2008

Otorgado por: Gobierno Municipal de Warnes
Departamento: Santa Cruz
Noviembre 2008

Otorgado por: Gobierno
Municipal de Viacha
Diciembre 2008

Otorgado por: Consejo Nacional

de Voluntariado
Diciembre 2008

Otorgado por: Asociacion Benéfica
Internacional REMAR
Departamento: La Paz

Febrero 2009

Otorgado por: Great Place to
Work ® Institute Bolivia
Marzo 2009

SO

CE S.A.
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[1. Agradecimientos Recibidos

De: Federacion Sindical de
Trabajadores en Construccion.
Por Donacion.

Departamento: La Paz

2008

De: Gobierno Municipal de Viacha.

Por Donacioén.
Departamento: La Paz
2008

De: RAA - 6 “Bilbao Rioja".
Por la colaboracion brindada.
Departamento: La Paz

2008

De: Primera Division del Ejército.
Por diferentes actividades.
Departamento: La Paz

2008

De: Club Unién Maestranza de Viacha.

Por la colaboracion
constante y aporte al equipo
deportivo.

Departamento: La Paz

2008

De: Unidad Educativa
Antonio Diaz Villamil.
Nifos de Achocalla.
Departamento: La Paz
2008

De: Mallkus Originarios de
Contorno Letanias.

Aceras Centro Integrado Educativo.
Departamento: La Paz

Abril 2008

De: Campo Ferial de Bajo Seguencoma.

Por Donacion.
Departamento: La Paz
Mayo 2008

De: Asociacion de Deporte
Integrado Campeonato
Nacional “V Copa Bolivia”.
Departamento: La Paz
Junio 2008

De: Federacion Sindical de
Docentes Universitarios.
Dia del Maestro.
Departamento: Sucre
Junio 2008

De: Hogar de Dios - Centro para
nifos con paralisis cerebral severa.
Departamento: Santa Cruz

Julio de 2008

De: Brigada de Peregrinos
Virgen de Remedios.

Por Donacion.
Departamento: La Paz
Agosto 2008



Departamento: La Paz
Agosto 2008

Departamento: La Paz
Septiembre 2008

Departamento: La Paz
Septiembre 2008

Departamento: La Paz
Octubre 2008

Departamento: Oruro
Octubre 2008

Departamento: Sucre
Noviembre 2008

Departamento: La Paz
Noviembre 2008

Departamento: Tarija
Noviembre 2008

Departamento: La Paz
Noviembre 2008

Departamento: Cochabamba
Enero 2009

Febrero 2009

Departamento: La Paz
Febrero 2009

Departamento: Cochabamba
Marzo 2009

SO

BOCE S.A.
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