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BALANCE SOCIAL ANUAL 2004
SOCIEDAD BOLIVIANA DE CEMENTO S.A.

54.7

1. INDICADORES SOCIALES EXTERNOS

Resultado neto del ejercicio
Resultado operacional
Planilla bruta

2. INDICADORES SOCIALES INTERNOS Valor (Miles de Bs) % sobre planilla bruta % sobre Resultado Neto

2,386.7 6% 3.64%

Salud 2,543.8 7% 3.88%
Aportes patronales AFP 4,510.0 12% 6.88%

367.6 1% 0.56%

Total Indicadores Sociales Internos 9,808.1 27% 14.97%

3. INDICADORES SOCIALES EXTERNOS Valor (Miles de Bs) % sobre Resultado Operativo % sobre Resultado Neto

693.5 0.74% 1.06%
Cultura 0.06% 0.08%

Deporte 163.9 0.17% 0.25%
Salud y saneamiento 103.1 0.11% 0.16%

7.9 0.01% 0.01%

4.6 0.00% 0.01%
Gubernamental 67.7 0.07% 0.10%
Social 284.7 0.30% 0.43%
Productivo 177.1 0.19% 0.27%

Proyectos Especiales:

- Proyecto: "Cultura para el Desarrollo" 607.4 0.65% 0.93%

800.0 0.85% 1.22%

3,645.0 3.89% 5.56%

Total Indicadores Sociales Externos 6,609.5 7.05% 10.09%

4. INDICADORES AMBIENTALES Valor (Miles de Bs) % sobre Resultado Operativo % sobre Resultado Neto
470.8 0.50% 0.72%
417.5 0.45% 0.64%

Infraestructura y equipos 965.3 1.03% 1.47%

472.6 0.50% 0.72%
Total Indicadores Ambientales 2,326.2 2.48% 3.55%

5. MONTO CANCELADO POR SERVICIOS BÁSICOS Valor (Miles de Bs) % sobre Resultado Operativo % sobre Resultado Neto

Consumo de agua 392.7 0.42% 0.60%

19,673.1 20.99% 30.02%

Consumo de gas natural 17,185.3 18.33% 26.22%

Total Monto Cancelado por Servicios 37,251.1 39.74% 56.84%

6. INDICADORES DEL CUERPO FUNCIONAL

7. INFORMACIONES EN CUANTO AL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA
EMPRESARIAL

Los proyectos sociales y ambientales desarrollados por la sociedad fueron
definidos por: ( X ) Directorio

(  ) Gerencia General y Gerencias
Nacionales (  ) todos los(as) empleados(as)

Los patrones de seguridad y salubridad en el ambiente fueron definidos
por: (  ) Directorio

( X ) Gerencia General y Gerencias
Nacionales

(  ) todos los(as) empleados(as)

(  ) no se involucra
( X ) sigue las normas de la Ley
General del Trabajo

(  )sigue la Ley del Trabajo y las
normas de la OIT

(  ) Directorio
( X ) Gerencia General y Gerencias
Nacionales (  ) todos los(as) empleados(as)

( X ) Directorio
(  ) Gerencia General y Gerencias
Nacionales (  ) todos los(as) empleados(as)

responsabilidad social y ambiental adoptados por la sociedad: (  ) no son considerados ( X ) son considerados (  ) son exigidos

trabajo voluntariado, la sociedad: (  ) no se involucra ( X ) apoya (  ) organiza e incentiva
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Nº de empleados y empleadas al final del período

Alimentación

Capacitación y desarrollo profesional

Educación

Técnico

Económico

- Campaña: "De manos bolivianas para niños bolivianos"

Donaciones de cemento, hormigón y áridos

Capacitación y personal
Consultoría y monitoreos

Gestión de residuos y otros

Consumo de energía eléctrica

Nº de admisiones durante el período

Nº de empleados(as) externos(as)

Nº de estudiantes en prácticas
Nº de empleados(as) mayores de 45 años

Nº de mujeres que trabajan en la empresa

Nº de cargos ejecutivos ocupados por mujeres

Nº de portadores de discapacidades o necesidades especiales

Gestión 2004

Nº total de accidentes de trabajo

Respecto a la libertad sindical, al derecho de negociación colectiva y a la
representación interna de los(as) trabajadores(as), la empresa:

El alcance de los programas privados de prevención fue definido por:

La distribución de los dividendos fue definida por:

Durante la selección de proveedores, los patrones éticos, de

Respeto a la participación de empleados(as) en programas de




